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ТАБЛИЦА СООТВЕТСТВИЯ GRI STANDARDS [102-55]

Показатели
Номер 

страницы
Исключенная 
информация

GRI 101. Основные положения 2016

GRI 102. Стандартные элементы 2016 

1. Профиль организации

102-1. Наименование организации 14, 218

102-2. Главные бренды, продукты, услуги 14, 218

102-3. Расположение штаб-квартиры организации 15, 218

102-4. География операционной деятельности 15

102-5. �Характер собственности и организационно-правовая форма 5, 78

102-6. Рынки, на которых работает организация 62

102-7. Масштаб организации 6, 18, 125

102-8. Информация о сотрудниках и других работниках 125, 126, 127

102-9. Цепочка поставок 113

102-10. �Существенные изменения в границе организации и ее цепочке поставок 6

102-11. Принцип предосторожности 142

102-12. �Инициативы, хартии и принципы, которые поддерживает организация 136, 164

102-13. Членство в ассоциациях 163

2. Стратегия

102-14. �Заявление самого старшего руководителя, принимающего решения в организации 11

102-15. Ключевые воздействия, риски, возможности 52

3. Этика и добросовестность

102-16. Ценности, принципы, стандарты и нормы поведения 167

102-17. �Механизмы сообщения о неэтичном или незаконном поведении 206

4. Управление

102-18. Структура корпоративного управления 168

5. Взаимодействие с заинтересованными сторонами

102-40. �Список заинтересованных сторон, с которыми организация взаимодействует 158

102-41. Доля сотрудников, охваченных коллективным договором 137

102-42. �Принципы выявления и отбора заинтересованных сторон для взаимодействия 158

102-43. �Подход организации к взаимодействию с заинтересованными сторонами 158

102-44. Ключевые темы и опасения, поднятые стейкхолдерами 147

6. Общие сведения об отчете

102-45. �Перечень юридических лиц, отчетность которых была включена в консолидированную 
финансовую отчетность

6

102-46. Определение содержания и границ отчета 7

102-47. Список существенных тем 7

Указатель содержания GRI
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Дополнительная информация

Показатели
Номер 

страницы
Исключенная 
информация

102-48. Переформулировки показателей 6

102-49. �Изменения в списке существенных тем и границах раскрытия тем 6

102-50. Отчетный период 5

102-51. Дата публикации последнего отчета 5

102-52. Цикл отчетности 5

102-53. Контактная информация 219

102-54. Вариант подготовки отчета «в соответствии» со стандартами GRI, выбранный 
организацией

5

102-55. Указатель содержания GRI 210

102-56. Внешнее заверение 6

Стандартные элементы отраслевого приложения

EU1. Установленная мощность организации 21

EU2. �Чистая выработка энергии в разбивке по источникам энергии и режиму регулирования 21

EU4. �Протяженность надземных и подземных линий электропередачи и распределительных 
линий по режиму регулирования

23

СУЩЕСТВЕННЫЕ ТЕМЫ

Реализация Долгосрочной программы развития Группы РусГидро

GRI 103. Подход в области менеджмента 2016 

103-1. Объяснение существенности темы и ее границы 6

103-2. Подход в области менеджмента и его компоненты 42

103-3. Оценка подхода в области менеджмента 42

Развитие энергетики Дальнего Востока 

GRI 103. Подход в области менеджмента 2016 

103-1. Объяснение существенности темы и ее границы 6

103-2. Подход в области менеджмента и его компоненты 104

103-3. Оценка подхода в области менеджмента 104

Повышение инвестиционной привлекательности 

GRI 103. Подход в области менеджмента 2016 

103-1. Объяснение существенности темы и ее границы 6

103-2. Подход в области менеджмента и его компоненты 38

103-3. Оценка подхода в области менеджмента 38

Инвестиционная политика и реализация инвестиционной программы, в том числе ввод новых 
энергообъектов и замещение выбывающих мощностей 

GRI 203. Непрямое экономическое воздействие 2016 

GRI 103. Подход в области менеджмента 2016 

103-1. Объяснение существенности темы и ее границы 6

103-2. Подход в области менеджмента и его компоненты 138

103-3. Оценка подхода в области менеджмента 138

203-1. Развитие и воздействие инвестиций в инфраструктуру и безвозмездные услуги 139

203-2. Существенные непрямые экономические воздействия 103, 104

Устойчивое развитие производства электроэнергии, в том числе реализация Программы 
комплексной модернизации и Программы технического перевооружения и реконструкции 

GRI 302. Энергия 2016 
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Показатели
Номер 

страницы
Исключенная 
информация

GRI 103. Подход в области менеджмента 2016 

103-1. Объяснение существенности темы и ее границы 6

103-2. Подход в области менеджмента и его компоненты 108

103-3. Оценка подхода в области менеджмента 108

302-1. Потребление энергии внутри организации 110

302-3. Удельные расходы условного топлива 110

302-4. Снижение энергопотребления 111

EU10. �Планируемая мощность в сравнении с прогнозируемым спросом на электроэнергию, 
в разбивке по источникам энергии и режиму регулирования

22

Безопасность и надежность гидротехнических сооружений и объектов инфраструктуры 
тепловых станций 

GRI 103. Подход в области менеджмента 2016 

103-1. Объяснение существенности темы и ее границы 6

103-2. Подход в области менеджмента и его компоненты 97

103-3. Оценка подхода в области менеджмента 97

Система предупреждения и ликвидации стихийных бедствий и чрезвычайных ситуаций (в том 
числе при паводках, половодьях, маловодьях) 

GRI 103. Подход в области менеджмента 2016 

103-1. Объяснение существенности темы и ее границы 6

103-2. Подход в области менеджмента и его компоненты 101

103-3. Оценка подхода в области менеджмента 101

Повышение операционной эффективности и финансовой устойчивости 

GRI 201. Экономическая результативность 2016 

GRI 103. Подход в области менеджмента 2016 

103-1. Объяснение существенности темы и ее границы 6

103-2. Подход в области менеджмента и его компоненты 87

103-3. Оценка подхода в области менеджмента 87

201-1. Созданная и распределенная экономическая стоимость 87

201-3. �Обеспеченность обязательств организации, связанных с пенсионными планами 
с установленными льготами

137

201-4. Финансовая помощь, полученная от государства 71, 104

Развитие кадрового потенциала 

GRI 404. Подготовка и образование 2016 

GRI 103. Подход в области менеджмента 2016

103-1. Объяснение существенности темы и ее границы 129

103-2. Подход в области менеджмента и его компоненты 129

103-3. Оценка подхода в области менеджмента 129

404-2. Программы развития навыков и образования 129

404-3. �Доля сотрудников, для которых проводятся периодические оценки результативности 
и развития карьеры

129

Обеспечение достойных условий труда и соблюдение прав сотрудников 

GRI 401. Занятость 2016

GRI 103. Подход в области менеджмента 2016

103-1. Объяснение существенности темы и ее границы 6
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Дополнительная информация

Показатели
Номер 

страницы
Исключенная 
информация

103-2. Подход в области менеджмента и его компоненты 125

103-3. Оценка подхода в области менеджмента 125

401-1. �Общее количество принятых и уволенных сотрудников в 2017 году с разбивкой 
по возрастным группам, полу и региону

128

401-2. �Льготы, предоставляемые сотрудникам, которые работают на условиях полной занятости 136

401-3. Предоставление отпуска по материнству и отцовству 138

GRI 405. Разнообразие и равные возможности 2016

GRI 103. Подход в области менеджмента 2016

103-1. Объяснение существенности темы и ее границы 6

103-2. Подход в области менеджмента и его компоненты 126

103-3. Оценка подхода в области менеджмента 126

405-1. �Состав руководящих органов и основных категорий персонала организации с разбивкой 
по полу, возрастным группам, принадлежности к группам меньшинств и другим 
признакам разнообразия

127

GRI 407. �Свобода ассоциации и ведения коллективных переговоров 2016

GRI 103. Подход в области менеджмента 2016

103-1. Объяснение существенности темы и ее границы 6

103-2. Подход в области менеджмента и его компоненты 138

103-3. Оценка подхода в области менеджмента 138

407-1. �Выявленные подразделения и поставщики, у которых право на использование свободы 
ассоциации и ведение коллективных переговоров может нарушаться или подвергаться 
существенному риску, и действия, предпринятые для поддержки этих прав

138

EU22. �Число людей, экономически перемещенных и получивших компенсацию, в разбивке 
по типам проектов

103

GRI 412. �Оценка инвестиционных соглашений на предмет соблюдения прав человека 2016

GRI 103. Подход в области менеджмента 2016

103-1. Объяснение существенности темы и ее границы 6

103-2. Подход в области менеджмента и его компоненты 138

103-3. Оценка подхода в области менеджмента 138

412-3. �Общее число и процент существенных инвестиционных соглашений и контрактов, 
включающих положения, относящиеся к вопросам прав человека, или прошедших 
оценку с точки зрения прав человека

138

Охрана труда и безопасность на рабочем месте 

GRI 403. Здоровье и безопасность на рабочем месте 2016 

GRI 103. Подход в области менеджмента 2016 

103-1. Объяснение существенности темы и ее границы 6

103-2. Подход в области менеджмента и его компоненты 134

103-3. Оценка подхода в области менеджмента 134

403-2. �Производственный травматизм, уровень профессиональных заболеваний, коэффициент 
потерянных дней и коэффициент отсутствия на рабочем месте, количество смертельных 
исходов

133

403-3. �Категории сотрудников, подверженных риску профессиональных заболеваний,  
и число этих сотрудников

135

403-4. �Отражение вопросов здоровья и безопасности в официальных соглашениях 
с профсоюзами

134
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Показатели
Номер 

страницы
Исключенная 
информация

Социально-экономическое развитие регионов присутствия 

GRI 202. Присутствие на рынках 2016

GRI 103. Подход в области менеджмента 2016

103-1. Объяснение существенности темы и ее границы 6

103-2. Подход в области менеджмента и его компоненты 139

103-3. Оценка подхода в области менеджмента 139

202-1. �Отношение стандартной заработной платы начального уровня сотрудников разного 
пола к установленной минимальной заработной плате в существенных регионах 
деятельности организации

139

Информационная открытость и прозрачность деятельности

GRI 205. Противодействие коррупции 2016 Информация 
недоступна: 

в Группе РусГидро 
не консолиди

руется информа
ция о количестве 

подразделе-
ний, в которых 

ведется оценка 
рисков, связанных 

с коррупцией.

GRI 103. Подход в области менеджмента 2016 

103-1. Объяснение существенности темы и ее границы 6

103-2. Подход в области менеджмента и его компоненты 205

103-3. Оценка подхода в области менеджмента 205

205-3. �Подтвержденные случаи коррупции и предпринятые действия 205

Реализация Экологической политики ПАО «РусГидро»

GRI 303. Вода 2016

GRI 103. Подход в области менеджмента 2016 

103-1. Объяснение существенности темы и ее границы 6

103-2. Подход в области менеджмента и его компоненты 149

103-3. Оценка подхода в области менеджмента 149

303-1. �Общее количество забираемой воды с разбивкой по источникам 149

303-2. �Источники воды, на которые оказывает существенное влияние водозабор организации 149

GRI 304. Биоразнообразие 2016 

GRI 103. Подход в области менеджмента 2016 

103-1. Объяснение существенности темы и ее границы 6

103-2. Подход в области менеджмента и его компоненты 152

103-3. Оценка подхода в области менеджмента 152

304-1. �Производственные площадки, находящиеся в собственности, в аренде или под 
управлением организации и расположенные на охраняемых природных территориях 
и территориях с высокой ценностью биоразнообразия, находящихся вне границ 
охраняемых природных территорий, или прилегающие к таким территориям

152

304-2. �Описание существенного воздействия организации на биоразнообразие 152

304-3. Сохраненные и восстановленные местообитания 156

304-4. �Общее число видов, занесенных в Красный список МСОП и Национальный список 
охраняемых видов, местообитания которых находятся на территории, затрагиваемой 
деятельностью организации, с разбивкой по степени угрозы существованию вида

153

GRI 305. Выбросы 2016

GRI 103. Подход в области менеджмента 2016

103-1. Объяснение существенности темы и ее границы 6
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страницы
Исключенная 
информация

103-2. Подход в области менеджмента и его компоненты 151

103-3. Оценка подхода в области менеджмента 151

305-1. Прямые выбросы парниковых газов 151

305-4. Интенсивность выбросов парниковых газов 151

305-5. Снижение выбросов парниковых газов 151

305-7. �Выбросы NOx, SOx и других значимых загрязняющих веществ 150

GRI 306. Сбросы и отходы 2016 

GRI 103. Подход в области менеджмента 2016 

103-1. Объяснение существенности темы и ее границы 6

103-2. Подход в области менеджмента и его компоненты 151

103-3. Оценка подхода в области менеджмента 151

306-1. �Общий объем сбросов с указанием качества сточных вод и принимающего объекта 149, 150

306-2. Общая масса отходов по типу и способу обращения 152

306-4. Транспортированные отходы 152

306-5. �Водные объекты, на которые оказывают влияние сбросы организации и поверхностный 
сток с ее территории

153


